沧州医学高等专科学校教考分离实施办法（试行）

考试是教学过程的关键环节，是保证教学质量的最后关口。为进一步加强课程考试工作，更好地发挥考试的评价、监督、反馈、激励作用，学校决定，从本学期开始，实行教考分离，特制定本实施办法。
一、目的意义

    通过实行教考分离，更加客观准确地评价教学质量和效果，有利于促进教师按照教学大纲的要求进行授课，形成良好的教风，保证教学质量；有利于激发学生学习的积极性和主动性，端正学风；有利于更加全面的检测教学管理和教学过程中存在的具体问题，更有针对性地推动教学与教学管理改革，推动考试管理的科学化、制度化、规范化建设，并以此为突破口，建立起更加科学的教学评价体系，推进教学质量工程，全面提高教学质量和教学管理水平。
二、实施范围
原则上要求所有列入专业人才培养方案中的必修考试课程均应实施教考分离（实践考核成绩占总成绩30%及以上的专业核心课程，其实践考核应实行教考分离，包括实习前综合实训课程）。批准参加省或国家统一考试的“以证代考”课程，学校不再另行组织考试。

三、实施办法
凡学校对教考分离课程实施校系（部）两级管理，每学期教务处按每专业、每年级2门课程确定校级教考分离课程，由教务处负责命题，其余课程由系（部）负责组织命题。
四、题库建设

1．理论考试试卷库建设

凡理论考试成绩占总成绩30%及以上的考试课程，本学期均应建立由符合《沧州医学高等专科学校考试命题规则》等文件要求的标准试卷4套（试卷间试题重复率不得超过20%）组成的试卷库，逐年进行充实，2年后达到8套，并根据教改需要不断进行完善修订。
2．实践考核项目库建设

本学期，凡实践考核成绩占总成绩30%及以上的专业核心课程（含实习前综合实训课程），根据课程目标，建立实践考核项目库。
五、教考分离试卷的来源

1．从试卷库中抽取1套。
2．由试卷库试卷重组而成。
3．引用其他学校试卷。
4．由教务处组织本校或其他学校同一课程教师重新命题（本校教师本学期应未担任教考分离班级的课程）。

六、监考

1．理论考试按照任课教师回避的原则，由教务处统一安排监考教师，校级教考分离课程每考场监考教师不少于2人。
2．实践考核由系（部）指定两名该课程教师（不担任该班课程）担任考官，采取现场随机抽取的方式确定每位学生的考核项目。如实践考核被列为校级考核课程，教务处在系（部）完成全部学生考核的基础上，按5%-10%的比例随机抽考学生，作为学校对该课程实践教学效果的评价。
七、阅卷

机阅试卷由教务处组织阅卷；非机阅试卷由系（部）采取密封卷头、指定地点、集体流水作业的方式进行评阅。
八、工作职责

（一）教务处职责

1．负责全校教考分离工作的组织、协调、督导和检查。
2．负责校级教考分离课程的抽取，并于每学期停课前3周通知任课教师所在系（部）。
3．负责校级教考分离课程的命题工作。
4．负责考场和监考人员的安排工作。
5．负责机阅试卷的技术指导工作。
6．负责校级教考分离课程成绩分析的汇总工作，并提交奖惩方案。
（二）系（部）职责

1．组织落实本系（部）教师所承担的考试课程试卷库建设任务。
2．负责将教务处确定的校级教考分离课程，在接到教务处通知后2日内通知任课教师。
3．配合教务处完成考场和监考人员的安排工作。
4．负责非机阅试卷的阅卷组织工作。
5．根据本办法制订本系（部）教考分离实施办法，进一步明确教研室职责和系（部）奖惩措施。
九、奖惩

学校把教考分离工作纳入“五位一体”考核和教师“绩效考核”体系中，具体如下：

1．责任部门未能按要求履行职责，每项扣1分；构成教学差错或教学事故的，按相应制度予以处理。
2．校级教考分离课程的任课教师按以下方法予以奖惩：
教师所有任课班级的及格率在60%～80%之间，不奖不惩；及格率高于80%，每高1个百分点，在年终考核及教师课堂教学质量评价分别加0.2分；及格率低于60%，每低1个百分点，年终考核及教师课堂教学质量评价分别扣0.1分（同时担任1个以上平行班级同一课程的教师，按学生合计总数计算）。
十、附加说明
1．课程教学大纲是教师授课和考试命题的根本依据，因此，教师在制订授课计划和实施教学时，必须严格遵照教学大纲要求。如果根据人才培养目标和课程目标的要求，需要调整教学大纲，应履行审批程序，并在授课计划“本计划与课程教学大纲的一致性阐述”一栏中予以说明。
2．命题质量和考试内容及方法是能否实现考教分离最终目标，即提高人才培养质量的关键要素，希望各系（部）和教师，要根据专业人才培养目标和课程目标，采取科学的考试方法，并确保命题质量。

学校鼓励进行考试方法改革，但应事先履行审批程序。
3．任何部门和个人不得在教考分离中弄虚作假，一经发现将严肃处理，构成教学差错或教学事故的，按相应制度予以处理，同时，取消因弄虚作假获得的奖励。
4．本办法自本学期开始试行，教务处负责解释。

                                   二〇一〇年十一月二十三日
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