沧州医学高等专科学校系（部）督导组听课管理办法（试行）
系（部）督导组听课评教评学制度是我校“三、三、三”教学质量管理体系的重要组成部分，为规范该项工作，特制定本管理办法。
一、听课教师任职资格
1．政治思想好，敬业精神强，具有良好的职业道德、事业心和责任感，对现代高等职业教育理念有比较深刻的认识和理解，具有较强的创新意识，热心教学研究和教学改革。
2．具有中级及以上职称，具有良好的教学能力和教学水平。

3．身心健康，精力充沛，具有良好的团队协作精神和人际交流沟通能力。
二、听课教师的聘任与管理
1.听课教师由系（部）主任聘任。每学期开学第1周，各系（部）将本学期聘任的听课教师名单（附件1）报学校教学督导室备案。
2．系（部）负责听课教师听课任务的安排、落实，并保存相关的记录材料。
3．系（部）聘任的听课教师一般仅限在本系（部）教师内听课（指评价性听课，不包括教师自己为了学习的听课），如需要跨系（部）听课，经双方系（部）主任协商同意后，可以跨系（部）听课。
三、听课教师职责

1．通过听课，对授课教师的教学水平、治学作风、授课计划（含教学大纲）执行情况、备课情况、授课质量等做出综合评价，并填写《课堂教学质量评价表》，交所在系（部）存档。
2．通过听课，了解学生的学习态度、学习能力、掌握运用知识的能力、实践能力等方面的情况。
3．与被听课教师进行交流，并保存交流记录（附件2），学期末交所在系（部）存档。

四、听课教师的考核与待遇

1．系（部）负责本系（部）听课教师职责执行情况的全程检查与考核。

2．学校教学督导室对各系（部）督导组听课有督导、检查的责任，每学期对各系（部）听课教师职责执行情况及系（部）组织、考核情况进行2～3次抽查，并利用期末教学检查进行一次总检查。
3．听课教师工作量由各系（部）负责记录、汇总（附件3），于每学期末考试周内报学校教学督导室，听课按15元/课时计算。学校教学督导室核实后，督导室主任签字，汇总，报主管校长审批。
五、附加说明

1．所有具有听课教师任职资格的在职教师，都有接受系（部）安排听课任务的义务，对无正当理由，拒不接受听课任务的教师，按未完成教学任务处理，取消当年评先评优资格，并作为今后晋职（职称、职务）的参考依据。

2．接受听课任务后，未能认真履行职责的听课教师，视情节轻重减免听课报酬。
3．各系（部）应根据教师工作量情况，合理安排教师听课任务，不得因安排听课而影响教师的正常教学任务和教师身体健康。

4．各系（部）对每位任课教师的听课次数，一般应控制在1～3次/学年。

5．本办法自2010-2011学年第1学期执行。解释权在学校教学督导室。

附件1  系（部）听课教师聘任一览表

附件2  听课教师与被听课教师交流记录表

附件3  系（部）听课教师工作量统计一览表
